PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN REFORMASI BIROKRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANA FADJAR PRIJANTORO, SH, M.Si

Jabatan  : Kepala Bagian Reformasi Birokrasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. HADI WAWAN GUNTORO, M.Si

Jabatan : Kepala Biro Organisasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, A( Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIRO ORGANISASI KEPALA BAGIAN
REFORMASI BIROKRASI

M. HADI WAWAN GUNTORO, M.Si NANA FADJAR PRIJANTORO, SH, M.Si
Pembina Tingkat | Perfnbina Tingkat |
NIP. 19770323 199511 1 001 NIP. 19671202 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KELEMBAGAAN
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Fasilitasi |- Jumlah Perangkat Daerah 100
Kelembagaan dan Analisis Kabupaten/Kota yang Kab/kota
Jabatan dievaluasi kelembagaannya
- Jumlah perangkat daerah 47
provinsi yang ditata Perangkat
kelembagaannya Daerah
- Jumlah perangkat daerah 47
provinsi yang menggunakan Perangkat
Analisis Jabatan dan Analisis Daerah
Beban Kerja sebagai dasar
penataan pegawai

Program Anggaran

Penataan dan Peningkatan Kapasitas Rp. 1.544.841.519,00

Kelembagaan
Jumlah Rp. 1.544.841.519,00

Surabaya, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIRO ORGANJSASI KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN
ANALISIS JABATAN
M.HADI WAWAN GUNTORO, M.Si Drs. SUPRIYADI, M.Si
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP. 19770323 199511 1 001 NIP. 19650703 198503 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KELEMBAGAAN
BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SUPRIYADI, M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.HADI WAWAN GUNTORO, M.Si
Jabatan  : Kepala Biro Organisasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIRO ORGANISASI KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN
ANALISIS JABATAN
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M.HADI WAWAN GUNTORO, M.Si Drs. SUPRIYADI, M.Si
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19770323 199511 1 001 NIP. 19650703 198503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN REFORMASI BIROKRASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya pelaksanaan Jumlah Perangkat Daerah yang 15
percepatan Reformasi Birokrasi menerapkan Reformasi Birokrasi
kategori Baik
Jumlah Unit Kerja yang diusulkan 20
predikat WBK/ WBBM terverifikasi
(seleksi Tahap | TPN)
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Jumlah Perangkat Daerah dengan 47
Instansi Pemerintah nilai SAKIP berpredikat A
3. | Meningkatnya pelaksanaan Persentase Unit Kerja Provinsi dan 100
budaya kerja Pemerintah Kabupaten/ Kota yang
telah menerapkan budaya kerja
Program/ Kegiatan/ Sub-Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Fasilitasi Reformasi
Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja
1. Monitoring dan Evaluasi Rp. 998.146.256,00 APBD
Akuntabilitas Kinerja
2. Pembinaan Pelaksanaan Rp. 350.000.000,00 APBD
Reformasi Birokrasi
3. Evaluasi Pelaksanaan Budaya Rp. 505.084.480,00 APBD

Kerja

Jumlah

KEPALA BIRO ORG

Pihak Kedua,
ISASI

M. HADI WAWAN GUNTORO, M.Si

Pembina Tingkat |

NIP. 19770323 199511 1 001

Rp  1.853.230.736,00

Surabaya, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN

REFORMASI BIROKRASI

NANA FADJAR PRIJANTORO, SH, M.Si

Pembinja Tingkat |

NIP. 19671202 199303 1 007




