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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 
1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja 

Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 

periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk 

menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 

(satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima 

tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke 

dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.  

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan 

strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi 

pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat 

Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi 

dan Misi Daerah. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan: 

a. persiapan penyusunan; 

b. penyusunan rancangan awal; 

c. penyusunan rancangan 
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d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah; 

e. perumusan rancangan akhir; dan 

f. penetapan. 

Dalam penyusunannya rancangan Renja Perangkat Daerah 

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal 

RKPD serta didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian 

Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah 

digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD). 

Rencana kegiatan pada tahun 2022 ini memuat Daftar Rencana Kinerja 

pada 3 (tiga) Bagian yang ada di Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi 

Jawa Timur . 

Guna memberikan gambaran secara singkat Biro Organisasi 

Sekretariat Daerah, maka kiranya perlu dijelaskan Tugas dan Fungsi serta 

Susunan Organisasi sebagai berikut:  

 
A. TUGAS DAN FUNGSI 

 Tugas dan Fungsi pada Biro Organisasi berdasarkan pada 

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 48 Tahun 2020 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur sebagaimana pada alinea berikut : 

1. Tugas 

Biro Organisasi mempunyai tugas membantu Asisten 

Administrasi Umum dalam penyiapan perumusan kebijakan daerah, 

pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian 

pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kelembagaan dan analisis 

jabatan, reformasi birokrasi dan akuntabilitas kinerja dan tata laksana 
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2. Fungsi 

Untuk melaksanakan tugasnya, Biro Organisasi mempunyai fungsi: 

a. penyiapan perumusan kebijakan daerah di bidang kelembagaan 

dan analisis jabatan, reformasi birokrasi dan akuntabilitas 

kinerja dan tata laksana; 

b. penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di 

bidang kelembagaan dan analisis jabatan, reformasi birokrasi 

dan akuntabilitas kinerja dan tata laksana; 

c. penyiapan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat 

Daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, reformasi 

birokrasi dan akuntabilitas kinerja dan tata laksana; 

d. penyiapan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan 

daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, reformasi 

birokrasi dan akuntabilitas kinerja dan tata laksana; dan 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi 

Umum. 

 
3. Biro Organisasi terdiri atas 3 (tiga) : 

1. Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan terdiri atas : 

- Sub Bagian Pembinaan dan Pengendalian Kelembagaan 

Kabupaten/ Kota; 

- Sub Bagian Kelembagaan Perangkat Daerah; 

- Sub Bagian Analisis dan Formasi Jabatan. 

2. Bagian Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja terdiri 

atas: 

- Sub Bagian Percepatan Reformasi Birokrasi; 

- Sub Bagian Akuntabilitas Kinerja; 

- Sub Bagian Budaya Kerja. 

3. Bagian Tatalaksana terdiri atas : 

- Sub Bagian Tata Laksana Pemerintahan; 

- Sub Bagian Tata Laksana Pelayanan Publik; 

- Sub Bagian Tata Usaha Biro. 
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1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukun penyusunan Renja Biro Organisasi Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2022, adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286);  

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42);  

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 tahun 

2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 

Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan 

Gender di Daerah;  

7. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Nomor 4 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengawasan Pelaksanaan 

Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender untuk Pemerintah 

Daerah;  

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara 

Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan 

RKPD;  
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447). 

10. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2008 tentang 

Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Jawa Timur (Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2008 Nomor 4 Tahun 2008 Seri E;  

11. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 

2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E);  

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur 

(RPJMD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);  

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun 2019 tentang  

Pengarusutamaan Gender;  

14. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 58 Tahun 2020 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur;  

15. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 52 Tahun 2019 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur 2019-2024;  

16. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor xx tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2022. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja 

Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur untuk periode 

1 (satu) tahun sebagai implementasi pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renstra Perangkat 

Daerah. 
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b. Tujuan 

Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman: 

1) pelaksanaan pelayanan Perangkat; 

2) pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan; 

3) penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Biro Organisasi Sekretariat Daerah  Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut :  

BAB I. PENDAHULUAN  

Bab ini memuat :  

1.1. Latar Belakang; 

1.2. Landasan Hukum; 

1.3. Maksud Dan Tujuan; 

1.4. Sistematika Penulisan. 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Bab ini memuat :  

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah; 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah; 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah; 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD; 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini memuat :  

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional; 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah; 

3.3. Program dan Kegiatan. 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V. PENUTUP 
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BAB 2 

HASIL EVALUASI RENJA  
BIRO ORGANISASI TAHUN LALU 

 

 

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan 

kualitas kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/ 

kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi 

target kinerja yang direncanakan, sehingga atas dasar evaluasi pelaksanaan 

tersebut dapat diketahui: 

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja program/ kegiatan; 

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah; dan 

3. Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Evaluasi Renja Biro Organisasi tahun 2020 didasarkan dan merujuk pada 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Timur Tahun 

2019-2024 dan Rencana Strategis Biro Organisasi Tahun 2019-2024. 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2020 dan pencapaian Renstra 

Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur sampai dengan tahun 

2020 terbagi dalam 2 periode sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 2.1    Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2019  
(Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan s.d Tahun 2019 - Berdasarkan Renstra Perubahan 2014-2019) 
 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
        Urusan 

Kesekretariatan 
Daerah 

                  

3 03 
  

Biro Organisasi                   
3 03 01 

 
Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat/ Aparatur 
terhadap pelayanan 
administrasi 
perkantoran dan 
kenyamanan kantor 

100 80       

3 03 01 019 Pelaksanaan 
Administrasi 
Perkantoran 

Persentase pegawai 
yang puas terhadap 
pelayanan perkantoran 

100 84       

3 03 02 
 

Program Pening-
katan Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Persentase sarana dan 
prasarana aparatur 
yang layak fungsi 

100 75       

3 03 02 012 Penyediaan 
Peralatan dan Ke-
lengkapan Sarana 
dan Prasarana 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana 
yang tersedia 

30 unit 2 unit 
 

 
 

   

3 03 02 031 Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Kelengkapan 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana 
yang terpelihara 

48 unit 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
Sarana dan 
Prasarana 

3 03 07 
 

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
kelembagaan yang 
tepat fungsi 

100 25 
   

   

3 03 07 001 Konsultasi 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah konsultasi 22 kali 22 kali 
   

   

3 03 07 002 Pembinaan 
Sumber Daya 
Aparatur 
Perangkat Daerah 

Jumlah pegawai yang 
mengikuti pendidikan/ 
pelatihan formal 

15 orang 6 orang        

     Jumlah pegawai yang 
mengikuti pembinaan 
peningkatan kapasitas 
SDM 

905 orang 679 orang       

3 03 08  Program 
Penyusunan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Dokumen 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Persentase dokumen 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
disusun tepat waktu 

100 76,47       

3 03 08 001 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah yang tersusun 

5 dok 5 dok       
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
3 03 08 002 Penyusunan 

Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Rencana Program 
dan Anggaran 

Jumlah dokumen 
pelaporan yang 
tersusun 

5 dok 4 dok       

3 03 08 003 Penyusunan, 
Pengembangan, 
Pemeliharaan dan 
Pelaksanaan Sistem 
Informasi Data 

Jumlah update database 
perangkat daerah 

4 kali 2 kali       

3 03 08 004 Penyusunan 
Laporan Pengelo-
laan Keuangan 

Jumlah dokumen 
laporan pengelolaan 
keuangan yang tersusun 

4 dok 2 dok       

3 03 73  Program 
Penataan dan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan  

Jumlah perangkat 
daerah prov. yang 
kelembagaannya 
tepat fungsi dan tepat 
ukuran 

55 PD 12 PD       

     Jumlah kab/ kota 
yang kelembagaannya 
tepat fungsi dan tepat 
ukuran 

38 Kab/ 
kota 

25 PD       

     Jumlah perangkat 
daerah yang 
menggunakan Anjab 
sebagai dasar 
penataan pegawai 

20 PD 20 PD       
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
3 03 73 002 Penguatan 

Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah  

Jumlah Perangkat 
Daerah yang ditata 
kelembagaannya 

12 PD 6       

     Jumlah UPT Prov. dan 
cabang dinas prov. yang 
ditata kelembagaannya 

221 UPT    
31 Cabdin 

4       

     Jumlah UPT Prov. dan 
cabang dinas prov. yang 
ditata kelembagaannya 

38 Kab/ 
Kota 

25       

3 03 73 004 Analisis Penataan 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Perangkat 
Daerah yang dianalisis 
organisasinya 

12 PD 12 PD       

      Jumlah UPT Prov. yang 
dianalisis organisasinya 

100 UPT 18 UPT       

      Jumlah kab/ kota yang 
dianalisis 
kelembagaannya 

38 Kab/ 
Kota 

25 Kab/ 
Kota 

      

3 03 73 005 Penyusunan 
Analisis Jabatan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Perangkat 
Daerah dan UPT Prov. 
yang telah menyusun 
Analisis Jabatan sesuai 
pedoman 

47 PD       
180 UPT 

227 PD & 
UPT 

      

      Jumlah Perangkat 
Daerah dan UPT Prov. 
yang telah menyusun 
ABK sesuai pedoman 

47 PD       
180 UPT 

227 PD & 
UPT 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
3 03 77  Program Penataan 

Ketatalaksanaan 
dan Pelayanan 
Publik 

Jumlah Perangkat 
Daerah Prov dan kab/ 
kota yang telah 
menerapkan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan sesuai 
ketentuan  

93 PD dan 
Kab/ Kota 

61 PD dan 
Kab/ Kota 

      

      Jumlah perangkat 
daerah yang 
menerapkan Pelayanan 
Prima (SKPD Prov dan 
Kab/ kota) 

74 PD dan 
Kab/ Kota 

125 PD dan 
Kab/ Kota 

      

3 03 77  Pembinaan dan 
Evaluasi 
Penerapan 
Peraturan 
Ketatalaksanaan 
Pemerintah 

Jumlah PD Prov. dan 
kab/ kota yang dibina 
dan dievaluasi terkait 
tata naskah dinas 

55 PD dan 
38 

Kab/Kota 

61 PD dan 
Kab/Kota 

      

     Jumlah PD Prov. dan 
kab/ kota yang dibina 
dan dievaluasi terkait 
Pakaian Dinas sesuai 
pedoman 

55 PD dan 
38 

Kab/Kota 

61 PD dan 
Kab/Kota 

      

     Jumlah PD Prov. dan 
kab/ kota yang 
melaksanakan tata 
hubungan kerja sesuai 
pedoman 

55 PD dan 
38 

Kab/Kota 

36 PD dan 
Kab/Kota 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
     Jumlah PD Prov. dan 

kab/ kota yang 
melaksanakan 
standaisasi sarana 
prasarana kedinasan 

55 PD dan 
38 

Kab/Kota 

61 PD dan 
Kab/Kota 

      

     Jumlah PD Prov. dan 
kab/ kota yang dibina 
dan dievaluasi dalam 
penyusunan SOP sesuai 
pedoman 

55 PD dan 
38 

Kab/Kota 

61 PD dan 
Kab/Kota 

      

3 03 77  Pembinaan dan 
Evaluasi dalam 
rangka 
pelaksanaan 
Standarisasi 
Pelayanan 

Jumlah Unit Pelayanan 
Prov dan kab/kota yang 
telah dibina dan 
dievaluasi dalam 
penyusunan SPP 

95 Unit 
Kerja & 

Kab/Kota 

125 Unit 
Kerja & 

Kab/Kota 

      

     Jumlah Perangkat 
Daerah Prov dan kab/ 
kota yang telah dibina 
dan dievaluasi dalam 
penyusunan SPM 

0 PD & 
Kab/ Kota 

0 PD & 
Kab/ Kota 

      

     Jumlah Perangkat 
Daerah Prov dan kab/ 
kota yang telah 
menyusun SKM sesuai 
pedoman 

55 PD & 
Kab/ Kota 

41 PD & 
Kab/ Kota 

      

3 03 77  Replikasi Inovasi 
Pelayanan Publik 

Jumlah unit pelayanan 
yang difasilitasi dalam 

90 Unit 
Pelayanan 

125 Unit 
Pelayanan 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
rangka 
mengembangkan 
inovasi pelayanan 
publik 

3 03 96  Program 
Pengembangan 
Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah kab/ kota Jatim 
dengan predikat AKIP 
minimal BB 

20 Kab/ 
Kota 

21 Kab/ 
Kota 

      

     Jumlah Perangkat 
Daerah Prov. Jatim 
dengan predikat AKIP 
minimal A 

67 PD 47 PD       

     Jumlah Kelompok 
Budaya Kinerja (KBK) 
aktif di Perangkat 
Daerah Prov. Jatim dan 
Kab/ kota se Jatim 

210 KBK 132 KBK       

     Persentase ASN Setda. 
Prov. Jatim yang 
meningkat 
kompetensinya 

20 90,00       

3 03 96  Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Perangkat 
Daerah Prov dan kab/ 
kota yang diasistensi 
dalam penyusunan 
dokumen AKIP 

67 PD & 
38 

Kab/Kota 

105       
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
     Jumlah Perangkat 

Daerah Prov dan Kab/ 
kota se Jatim yang 
dievaluasi dalam 
implementasi Sistem 
AKIP 

67 PD & 
38 

Kab/Kota 

93       

3 03 96  Budaya Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah KBK Perangkat 
Daerah Prov dan Kab/ 
kota yang difasilitasi 
dalam pengembangan 
budaya kinerja 

120 KBK 0       

     Jumlah unit kerja prov. 
dan kab/ kota yang 
telah menerapkan 
budaya kinerja 

180 Unit 
Kerja & 

Kab/Kota 

109 Unit 
Kerja & 

Kab/Kota 

      

3 03 96  Pembinaan dan 
Evaluasi 
Kepegawaian di 
Lingkungan Setda 

Jumlah ASN Setda yang 
menyusun SKP sesuai 
pedoman 

625 Orang 538 Orang       

     Persentase ASN Setda 
yang puas terhadap 
pelayanan kepegawaian 

90 % 76       
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Tabel 2.2    Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2020  
(Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan s.d Tahun 2020 - Berdasarkan Renstra Perubahan 2019-2024) 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
3 03 01   Program 

Pelayanan 
Kesekretariatan 
Biro Organisasi 

Persentase indikator 
program Biro 
Organisasi yang 
tercapai  

80  80 71,42 89,28    

     Persentase realisasi 
anggaran 

90  90 89,56 99,51    

     Indeks profesionalitas 
ASN 

69 indeks  67 indeks 61,28 91,463    

3 03 01 001 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran yang 
tersusun 

9 dok  9 dok 9 100    

3 03 01 002 Pengelolaan 
administrasi 
keuangan 

Jumlah laporan 
pengelolaan keuangan 

19 dok  19 dok 18 94,74    

3 03 01 003 Ketatausahaan 
dan kepegawaian 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

77 dok  77 dok 80 103,90    

     Jumlah dokumen 
penye-lenggaraan 
kearsipan 

1 dok  1 dok 1 100    

3 03 73  Program 
Penataan dan 

Jumlah perangkat 
daerah kabupaten/ 

114 PD 
Kab/Kota 

 114 PD 
Kab/Kota 

120 105,26    
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 

kota yang dievaluasi 
kelembagaannya 

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi yang 
ditata kelembagaannya 

47 PD  47 PD 47 100    

     Jumlah perangkat 
daerah provinsi yang 
menggunakan Anjab 
sebagai dasar 
penataan pegawai 

11 PD  11 PD 11 100    

3 03 73 002 Penguatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah 
Provinsi 

Persentase usulan 
penataan kelembagaan 
perangkat daerah 
provinsi yang dievaluasi 

100  100 100 100    

3 03 73 003 Analisis Jabatan 
dan ABK 
Perangkat Daerah 
Provinsi dan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang diasistensi 
dalam penyusunan 
ANJAB dan ABK 

30 PD  30 PD 30 100    

3 03 73 004 Pembinaan dan 
Pengendalian 
kelembagaan 
kabupaten/ kota 

Persentase usulan 
penataan kelembagaan 
kab/ kota yang 
ditindaklanjuti 

100  100 100 100    

3 03 77  Program 
Penataan 
Ketatalaksanaan 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 

55 PD  55 PD 55 100    
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
dan Pelayanan 
Publik 

menerapkan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

     Jumlah kabupaten/ 
kota yang 
menerapkan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

38 
Kab/Kota 

 38 
Kab/Kota 

38 100    

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang menerap-
kan standarisasi 
pelayanan publik 

55 PD   26 PD 26 100    

     Jumlah kabupaten/ 
kota yang 
menerapkan 
standarisasi 
pelayanan publik 

38 
Kab/Kota 

 38 
Kab/Kota 

38 100    

3 03 77 001 Pembinaan dan 
Evaluasi Penerapan 
Peraturan 
Ketatalaksanaan 
Pemerintah 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
terkait penerapan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

55 PD  55 PD 43 46,24    

     Jumlah kabupaten/ kota 
yang dibina terkait 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

38 
Kab/Kota 

 38 
Kab/Kota 

38 40,86    
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
     Jumlah Perangkat 

Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
dalam penyusunan SOP 
 

55 PD  55 PD 55 59,14    

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang telah 
menyusun peta proses 
bisnis 

55 PD  0 PD 0 0    

3 03 77 002  Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang mengem-
bangkan inovasi 
pelayanan publik 

45 PD  25 PD 26 104,00    

     Jumlah kab/ kota yang 
mengembangkan/ 
mereplikasi inovasi 
pelayanan publik 

38 
Kab/Kota 

 26 
Kab/Kota 

36 138,46    

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang telah 
menyusun SP 

55 PD  28 PD 26 92,86    

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang telah 
menyusun SKM 

55 PD  38 PD 40 105,26    
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
3 03 96  Program 

Pengembangan 
Kinerja Peme-
rintah Daerah 

Jumlah kab/ kota 
Jatim dengan predikat 
AKIP minimal BB 

38 
Kab/Kota 

 29 
Kab/Kota 

0 0    

     Jumlah Perangkat 
Daerah Prov. Jatim 
dengan predikat AKIP 
minimal A 

55 PD  55 PD 50 90,91    

     Persentase unit kerja 
provinsi dan 
kabupaten/ kota yang 
telah menerapkan 
budaya kinerja 

100 unit 
kerja 

 100 unit 
kerja 

120 120    

     Persentase ASN 
Sekretariat Daerah 
Prov. Jatim yang puas 
terhadap pelayanan 
kepegawaian 

97  87 83 95,23    

3 03 96 001 Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah kabupaten/ kota 
yang diasistensi dalam 
penyusunan dokumen AKIP 

38 
Kab/Kota 

 38 
Kab/Kota 

38 100    

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang diasistensi 
dalam penyusunan 
dokumen AKIP 

55 PD  55 PD 55 100    
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019-2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
     Jumlah Kabupaten/ 

kota se Jawa Timur 
yang dievaluasi dalam 
imple-mentasi Sistem 
AKIP 

24 
Kab/Kota 

 0 Kab/Kota 0 0    

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
dalam implementasi 
Sistem AKIP 

55 PD  55 PD 55 52,38    

3 03 96 002 Budaya Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah KBK Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang difasilitasi 
dalam pengembangan 
budaya kerja 

100 KBK  59 KBK 85 144,1    

     Jumlah KBK kabupaten/ 
kota yang difasilitasi 
dalam pengembangan 
budaya kerja 

278 
Kab/Kota 

 190 
Kab/Kota 

105 55,26    

3 03 96 003 Pembinaan dan 
Evaluasi 
Kepegawaian di 
Lingkungan Setda 

Jumlah ASN Setda yang 
mendapatkan 
pelayanan kepegawaian 

500 orang  500 orang 525 105,00    

     Jumlah ASN Setda yang 
mendapatkan 
pembinaan peningkatan 
SDM 

245 orang  200 orang 182 91,00    
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Tabel 2. 3     Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2021 
(Target program dan kegiatan Renja Tahun 2021dan Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d 
Tahun berjalan - Berdasarkan Perubahan Renstra 2019-2024) 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
4 01 01   'Program : 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Provinsi 

'Nilai evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83     83 
 
 

85,43 102,93 

4 01 01 101  'Kegiatan : 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

'Persentase 
indikator sub 
kegiatan yang 
tercapai 

80%     80% 80 122,21 

4 01 01 101 01 'Sub Kegiatan : 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

'Jumlah Dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

9 Dokumen     9 Dokumen 9 100 

4 01 01 101 02 'Sub Kegiatan : 
Koordinasi dan 
Penyusunan 

'Jumlah dokumen RKA 1 Dokumen     1 Dokumen 1 100 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
Dokumen RKA-
SKPD 

4 01 01 101 03 'Sub Kegiatan : 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

'Jumlah dokumen RKA 
Perubahan 

1 Dokumen     1 Dokumen 1 100 

4 01 01 101 04 'Sub Kegiatan : 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD 

'Jumlah dokumen DPA 1 Dokumen     1 Dokumen 1 100 

4 01 01 101 05 'Sub Kegiatan : 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD 

'Jumlah dokumen DPA 
Perubahan 

1 Dokumen     1 Dokumen 1 100 

4 01 01 101 06 'Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kineja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

'Jumlah dokumen 
capaian kinerja 

4 Dokumen     4 Dokumen 3 75 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
4 01 01 101 07 'Evaluasi Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

'Jumlah dokumen 
evaluasi kinerja 

4 Dokumen     4 Dokumen 4 100 

4 01 01 102  'Kegiatan : 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

'Persentase realisasi 
anggaran 

90 %     90 % 91,69 101,88 

4 01 01 102 01 'Sub Kegiatan : 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

jumlah laporan 
pembayaran gaji dan 
tunjangan 

12 Laporan     12 Laporan 12 100 

4 01 01 102 02 'Sub Kegiatan : 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

jumlah laporan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 Laporan     12 Laporan 12 100 

4 01 01 102 03 'Sub Kegiatan : 
Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah laporan 
verifikasi 
penatausahaan 

12 Laporan     12 Laporan 12 100 

4 01 01 102 04 'Sub Kegiatan : 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 

Jumlah dokumen 
keuangan SKPD 

2 Dokumen     2 Dokumen 2 100 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

4 01 01 102 05 'Pengelolaan dan 
Penyiapan 
Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 

Jumlah dokumen 
tanggapan atas LHP 

1 Dokumen     1 Dokumen 1 100 

4 01 01 105  'Kegiatan : 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Indeks 
profesionalitas ASN 

67 Indeks     67 Indeks 63 94,03 

4 01 01 105 03 'Sub Kegiatan : 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Jumlah laporan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

12 Laporan     12 Laporan 12 100 

4 01 01 105 05 'Sub Kegiatan : 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah laporan SKP 12 Laporan     12 Laporan 12 100 

4 01 01 105 05 'Sub Kegiatan : 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 

'Jumlah laporan 
pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas 
dan fungsi 

1 Paket     1 Paket 1 100 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
Tugas dan 
Fungsi 

4 01 01 106  'Kegiatan : 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

'Persentase 
penyediaan sarana 
perkantoran 

100 %     100% 100 100 

4 01 01 106 02 'Sub Kegiatan : 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

'Jumlah paket 
pengadaan 

1 Paket     1 Paket 1 100 

4 01 01 106 05 'Sub Kegiatan : 
Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

'Jumlah paket 
pengadaan 

1 Paket     1 Paket 1 100 

4 01 01 106 06 'Sub Kegiatan : 
Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

'Jumlah paket 
pengadaan 
 
 

 

1 Paket     1 Paket 1 100 

4 01 01 106 08 'Sub Kegiatan : 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

'Sub Kegiatan : 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 Paket     1 Paket 1 100 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
4 01 01 106 09 'Sub Kegiatan : 

Penyelenggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

'Jumlah laporan 12 Laporan     12 Laporan 12 100 

4 01 01 106 10 'Sub Kegiatan : 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

'Jumlah daftar arsip 
aktif, arsip inaktif, 
arsip vital 

3 Dokumen     3 Dokumen 3 100 

4 01 01 106 11 'Sub Kegiatan : 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

'Jumlah sistem 
informasi yang 
didukung 

1 Paket      1 Paket 1 100 

4 01 01 107  'Kegiatan : 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

'Persentase 
penyediaan prasarana 

100 %     100 % 100 100 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
4 01 01 107 05 'Sub Kegiatan : 

Pengadaan 
Mebel 

'Jumlah mebel 45 Set     45 Set 45 100 

4 01 01 107 06 'Sub Kegiatan : 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

'Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya 

6 Paket     6 Paket 6 100 

4 01 01 108  'Kegiatan : 
Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

'Persentase 
penyediaan surat 
menyurat 

100 %     100% 100 100 

4 01 01 108 01 'Sub Kegiatan : 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

'Jumlah pengiriman 
dokumen 

12 Paket     12 Paket   

4 01 01 109  'Kegiatan : 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

'Persentase 
pemeliharaan BMD 
penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 

100 %     100 %   

4 01 01 109 06 'Sub Kegiatan : 
Pemeliharaan 

'Jumlah Peralatan dan 
mesin lainnya yang 
dipelihara 

30 Paket     30 Paket   
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

4 01 02   Program : 
Penataan 
Organisasi 

Persentase 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur 
yang tepat fungsi 
dan tepat ukuran 

100%     100% √  

      Persentase 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur 
yang menerapkan 
Reformasi Birokrasi 
dengan kategori 
baik 

15%     15%   

      Persentase 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur 
dengan tingkat 
kepatuhan terhadap 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 
dengan predikat 
tinggi 

30%     30%   

      Persentase 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur 
yang menerapkan 

50%     50%   
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
standarisasi 
pelayanan sesuai 
ketentuan 

4 01 02 101  Kegiatan : 
Fasilitasi 
Penataan 
Kelembagaan 
Provinsi 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
yang ditata 
kelembagaannya 

47 PD     47 PD   

      Jumlah Perangkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota yang dievaluasi 
kelembagaannya 

100 PD kab/ 
kota 

    100 PD 
kab/ kota 

  

      Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi yang 
menggunakan Anjab 
dan ABK sebagai dasar 
penataan pegawai 

47 PD     47 PD   

4 01 02 101 01 Fasilitasi 
Penataan 
Kelembagaan 
Provinsi 

Persentase usulan 
penataan 
kelembagaan 
Perangkat Daerah 
Provinsi yang 
dievaluasi 

100%     100%   

4 01 02 101 02 Fasilitasi 
Penataan 
Kelembagaan 
Kabupaten/ Kota 

Persentase usulan 
penataan 
kelembagaan Kab/ 

100%     100%   
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
kota yang 
ditindaklanjuti 

4 01 01 101 03 Penataan 
Analisis Jabatan 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang diasistensi 
dalam penyusunan 
Anjab dan ABK 

25 PD     25 PD   

4 01 101   Kegiatan : 
Fasilitasi 
Reformasi 
Birokrasi dan 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur dengan 
predikat AKIP 
minimal A 

47 PD     47 PD   

       Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
menerapkan Reformasi 
Birokrasi  dengan 
Kategori Baik 

15 PD     15 PD   

       Persentase Unit Kerja 
Provinsi dan 
Kabupaten/ Kota yang 
telah menerapkan 
budaya kerja 

100%     100%   

       Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 

55 PD     55 PD   
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
menerapkan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

     

  

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
menerapkan 
Standarisasi 
Pelayanan Publik 

34 PD     34 PD   

4 01 01 102 01 Pembinaan 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

55 PD     55 PD   

       Jumlah kabupaten/ 
kota yang difasilitasi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

38 Kab/ 
Kota 

    38 Kab/ 
Kota 

  

       Jumlah unit Kerja yang 
difasilitasi dalam 
pembangunan Zona 
Integritas 

30 Unit 
Kerja 

    30 Unit 
Kerja 

  

4 01 01 102 02 Monitoring dan 
Evaluasi 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Jumlah kabupaten/ 
kota yang diasistensi 
dalam penyusunan 
dokumen AKIP 

38 Kab/ 
kota 

    38 Kab/ 
kota 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
       Jumlah Perangkat 

Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang diasistensi 
dalam penyusunan 
dokumen AKIP 

55 PD     55 PD   

       Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
dalam implementasi 
Sistem AKIP 

55 PD     55 PD   

4 01 01 102 03 Evaluasi 
Pelaksanaan 
Budaya Kerja 

Jumlah KBK Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang difasilitasi 
dalam pengembangan 
Budaya Kerja 

76 KBK PD     76 KBK PD   

       Jumlah KBK 
kabupaten/ kota yang 
difasilitasi dalam 
pengembangan 
Budaya Kerja 

200 KBK 
Kab/ kota 

    200 KBK 
Kab/ kota 

  

4 01 01 102 04 Pengelolaan 
Tatalaksana 
Pemerintahan 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
terkait penerapan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

55 PD     55 PD   
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
       Jumlah kabupaten/ 

kota yang dibina 
terkait 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

38 Kab/ 
kota 

    38 Kab/ 
kota 

  

       Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
dalam penyusunan 
SOP 

55 PD     55 PD   

       Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang telah 
menyusun peta proses 
bisnis 

55 PD     55 PD   

4 01 01 102 05 Fasilitasi 
Peningkatan 
Pelayanan 
Publik 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
mengembangkan 
inovasi pelayanan 
publik 

30 PD     30 PD   

      Jumlah kab/ kota yang 
mengembangkan/ 
mereplikasi inovasi 
pelayanan publik 

38 Kab/ 
kota 

    38 Kab/ 
kota 

  

      Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 

35 PD     35 PD   
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Perubahan 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2019-
2024 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2021) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
Timur yang telah 
menyusun SP 

      Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang telah 
menyusun SKM 

43 PD     43 PD   
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Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja diatas, disimpulkan sebagai 
berikut: 

1. Terdapat 2 progam yang target kinerjanya yang tidak tercapai dari 4 program 

yang dilaksanakan pada tahun 2020. 

Target kinerja program yang tidak tercapai, meliputi: 

a. Program Pelayanan Kesekretariatan. 

b. Program Pengembangan Kinerja Pemerintah Daerah 

 

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja pada kedua program 

tersebut dikarenakan:  

a. Kurang maksimalnya pelaksanaan pemeliharaan terhadap sarana dan 

prasarana yang terdapat di Biro Organisasi 

b. Pelaksanaan update database Biro Organisasi belum terlaksana sesuai 

dengan target akhir tahun 

 

2. Terdapat 2  kegiatan yang target kinerjanya yang tidak tercapai dari 11 kegiatan 

yang dilaksanakan pada tahun 2020. 

Target kinerja kegiatan yang tidak tercapai, meliputi: 

a. Pengelolaan Administrasi Keuangan  

b. Pembinaan dan Evaluasi Penerapan Peraturan Ketatalaksanaan Pemerintah 

 

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja kegiatan, adalah: 

a. Pemeliharaan Peralatan dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana, 

dikarenakan tidak seluruh peralatan dan kelengkapan sarana dan prasarana 

yang dilakukan pemeliharaan pada tahun 2019; 

b. Penyusunan, Pengembangan, Pemeliharaan dan Pelaksanaan Sistem 

Informasi Data, dikarenakan proses update pada sistem informasi data 

hanya dilakukan sebanyak 2 (dua) kali dalam setahun dan belum memenuhi 

target sebanyak 4 (empat) kali; 

c. Belum seluruh ASN lingkup Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur merasa 

puas terhadap pelayanan kepegawaian yang diberikan oleh Biro Organisasi 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

Analisis Kinerja Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa 

Timur didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator 

kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dapat diuraikan 

sebagai berikut :  

1. Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Provinsi Jawa Timur adalah 76,38 

dengan Kategori BB, komponen penilaian terdiri dari komponen 

pengungkit yaitu manajemen perubahan, penataan peraturan perundang-

undangan, penataan dan penguatan oganisasi, penataan tatalaksana, 

penataan system manajemen SDM, penguatan Akuntabilitas, Penguatan 

pengawasan dan peningkatan kualitas pelayanan publik, sedangkan dari 

komponen hasil yaitu nilai akuntabilitas kinerja, survey internal integritas 

organisasi, survey eksternal persepsi korupsi, opini BPK, survey eksternal 

pelayanan publik. Pemerintah Provinsi sudah melakukan upaya demi 

kemajuan pelaksanaan reformasi birokrasi karena adanya dukungan 

Kepala Daerah dan komitmen yang tinggi untuk melakukan perbaikan dan 

pelaksanaan reformasi birokrasi sudah terimplementasikan pada OPD 

dilingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur, tapi masih ada catatan 

untuk perbaikan kedepannya. 

2. Nilai SAKIP Pemerintah Provinsi Jawa Timur Tahun 2020 memperoleh 

nilai 82,38 atau predikat A. Penilaian tersebut menunjukan tingkat 

efektivitas dan efesiensi penggunaan anggaran dibandingkan dengan 

capaian kinerjanya sudah cukup memadai, serta kualitas pembangunan 

budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan pemerintahan yang 

berorientasi pada hasil di Pemerintah Provinsi Jawa Timur sudah 

menunjukan hasil yang baik, rincian penilaian tersebut terdiri dari 

komponen perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, 

evaluasi internal dan capaian kinerja. 

3. Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Pemerintah Provinsi Jawa 

Timur adalah 84,11. Indeks Kepuasan Masyarakat selalu meningkat dari 

tahun ke tahun. Hal ini mencerminkan kepuasan terhadap pelayanan 
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masyarakat di Jawa Timur yang lebih baik, lebih efisien, dan lebih efektif 

berbasis dari kebutuhan masyarakat. Suatu pelayanan dinilai memuaskan 

bila pelayanan tersebut dapat memenuhi kebutuhan dan harapan 

pengguna layanan. Kepuasan masyarakat dapat juga dijadikan acuan bagi 

berhasil atau tidaknya pelaksanaan program yang dilaksanakan pada 

suatu lembaga layanan publik.  

4. Persentase Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur yang tepat fungsi dan 

tepat ukuran dengan target sebesar 100% telah tercapai sebesar 100%. 

Hal tersebut dikarenakan pada tahun 2020 telah dilakukan penataan 

kelembagaan yang menyesuaikan dengan Peraturan Pemerintah nomor 

72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah nomor 18 

Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah khususnya terkait dengan 

penataan Inspektorat dan Rumah Sakit Daerah. 

5. Persentase Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur dengan predikat AKIP 

minimal A pada tahun 2020 dengan target sebesar 100% dan terealisasi 

sebesar 92,59%. Target 100% tersebut berasal dari 55 Perangkat Daerah 

Provinsi Jawa Timur. Dari 54 (lima puluh empat) perangkat daerah 

tersebut, baru 50 (lima puluh) Perangkat Daerah yang memperoleh 

predikat AKIP minimal A. Diantaranya ada 4 perangkat daerah yang belum 

berpredikat AKIP A tersebut, dikarenakan sebagaian program yang 

dilaksanakan belum sepenuhnya berorientasi hasil. 

6. Indikator Presentase Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur dengan 

tingkat kepatuhan terhadap ketatalaksanaan pemerintahan dengan 

predikat tinggi pada tahun 2020 dengan target sebesar 20% dan telah 

terealisasi sebesar 21,81% atau capaian sebesar 109,5%. Pada tahun 2020 

juga Biro Organisasi telah melakukan monitoring dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan ketatalaksanaan pemerintah pada Perangkat Daerah Provinsi 

Jawa Timur, dari hasil tersebut diketahui bahwa secara umum seluruh 

Perangkat Daerah Provinsi telah melaksanakan ketatalaksanaan 

pemerintah sesuai ketentuan. 

7. Indikator Presentase Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur yang 

menerapkan standarisasi pelayanan sesuai ketentuan pada tahun 2020 
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dengan target sebesar 40% dari 55 Perangkat Daerah yang ada dan 

terealisasi sebesar 47% atau sebanyak 26 Perangkat Daerah atau capaian 

sebesar 117,5% .Sesuai pasal 1 Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014 tentang 

pedoman Standar Pelayanan disebutkan bahwa setiap penyelenggara 

pelayanan publik wajib menetapkan dan menerapkan standar pelayanan 

publik untuk setiap jenis layanan. Hal inilah yang mendorong setiap unit 

pelayanan baik provinsi maupun kabupaten/ kota berusaha untuk 

menetapkan standar pelayanan pada tiap-tiap unit pelayanannya.  

 

Adapun capaian kinerja pelayanan tahun 2019 sesuai indikator kinerja yang 

telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai 

berikut:
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Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur 
 

No Indikator 
SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 
Target Renstra Perangkat Daerah 

Realisasi 
Capaian 

Proyeksi Catatan 
Analisis 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

 Persentase perangkat daerah 

provinsi dan kabupaten/ kota 

yang kelembagaannya tepat fungsi 

  100% - - - 100% - - - Tercapai 

 Persentase perangkat daerah 

provinsi dan kabupaten/ kota 

yang kelembagaannya tepat 

ukuran 

  100% - - - 100% - - - Tercapai 

 Persentase perangkat daerah yang 

menggunakan analisis jabatan 

sebagai dasar penataan pegawai 

  42,55% - - - 42,55% - - - Tercapai 

 Persentase kabupaten/ kota di 

Jawa Timur dengan predikat AKIP 

minimal BB 

  52,63% - - - 55,26% - - - Terlampaui 

 Persentase Perangkat Daerah 

Provinsi Jawa Timur dengan 

predikat AKIP minimal A 

  100% 100% - - 85,45% - - - Belum 

Tercapai 

 Persentase Perangkat Daerah 

Provinsi dan kabupaten/ kota yang 

menerapkan ketatalaksanaan 

pemerintahan sesuai dengan 

ketentuan 

  100% - - - 100% - - - Tercapai 

 Persentase Perangkat Daerah 

Provinsi dan kabupaten/ kota yang 

menerapkan standarisasi 

pelayanan sesuai dengan ketentuan 

  79,56% - - - 79,56% - - - Tercapai 
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No Indikator 
SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 
Target Renstra Perangkat Daerah 

Realisasi 
Capaian 

Proyeksi Catatan 
Analisis 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

 Persentase Perangkat Daerah 

Provinsi Jawa Timur yang tepat 

fungsi dan tepat ukuran 

  - 100% 100% 100%      

 Persentase Perangkat Daerah 

Provinsi Jawa Timur dengan 

tingkat kepatuhan terhadap 

ketatalaksanaan pemerintahan 

dengan predikat tinggi 

  - 20% 30% 40% -     

 Persentase Perangkat Daerah 

Provinsi Jawa Timur yang 

menerapkan standarisasi 

pelayanan sesuai dengan 

ketentuan 

  - 40% 50% 60% -     
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

ditetapkan dengan maksud untuk memperkuat peran dan kapasitas 

inspektorat daerah agar lebih independen dan obyektif dalam rangka 

mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersih dan bebas 

korupsi, kolusi, dan nepotisme serta meningkatkan efektivitas, 

profesionalisme, dan kinerja pelayanan rumah sakit daerah. 

Dengan adanya perubahan peraturan pemerintah tersebut maka akan 

berpengaruh terhadap kelembagaan pada Inspektorat Provinsi Jawa Timur 

dan Rumah Sakit di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur. 

Di samping itu pada tahun 2022, Biro Organisasi juga akan berupaya 

untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan publik pada Perangkat Daerah 

Provinsi maupun Pemerintah Kabupaten/ kota di Jawa Timur. Perbaikan 

terhadap kualitas pelayanan publik tersebut dapat diketahui dengan 

peningkatan terhadap hasil survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan 

yang diberikan oleh masyarakat. 

Dalam hal pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Biro Organisasi akan 

melakukan berbagai upaya untuk mendorong percepatan pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi pada Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur sesuai          8 

(delapan) area perubahan Reformasi Birokrasi. Secara khusus peningkatan 

implementasi SAKIP di Jawa Timur juga akan terus dilakukan bersamaan 

dengan pengembangan Budaya 5-R (Ringkes, Rapi, Resik, Rawat, dan Rajin). 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD  

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran 

dan prioritas pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target 

kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan 

Rencana Kerja Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 

2022, adalah sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Provinsi Jawa Timur 

No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A. Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

Surabaya Nilai evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,42  Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

Surabaya Nilai evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,42   

 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Persentase indicator 
kegiatan yang 
tercapai 

80%  Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Persentase indicator 
kegiatan yang 
tercapai 

80%   

   Nilai Evaluasi 
Implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,42        

   Biro Organisasi         
 Penyusunan dokumen 

perencanaan 
perangkat daerah 

 Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

9 dok 14.000.000 Penyusunan dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

 Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

9 dok 14.000.000  

   Persentase indikator 
sub kegiatan  yang 
tercapai 

80% 15.000.000,00       

   Nilai evaluasi 
impementasi SAKIP 

83,43        

 Koordinasi dan 
penyusunan dokumen 
RKA-SKPD 

 Biro Organisasi 1 dok 2.500.000 Koordinasi dan 
penyusunan dokumen 
RKA-SKPD 

 Jumlah dokumen 
RKA 

1 dok 2.000.000  

   Nilai evaluasi 
impementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

   Persentase indikator 
sub kegiatan yang 
tercapai 

80 % 2.550.000,00       

 Koordinasi dan 
penyusunan dokumen 
perubahan RKA-SKPD 

 Jumlah dokumen 
RKA perubahan 

1 dok 2.500.000 Koordinasi dan 
penyusunan dokumen 
perubahan RKA-SKPD 

 Jumlah dokumen 
RKA perubahan 

1 dok 2.000.000  
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
   Persentase indikator 

sub kegiatan yang 
tercapai 

80% 2.550.000,00       

   Nilai evaluasi 
impementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Koordinasi dan 
penyusunan DPA-
SKPD 

 Jumlah dokumen 
DPA 

1 dok 2.500.000 Koordinasi dan 
penyusunan DPA-
SKPD 

 Jumlah dokumen 
DPA 

1 dok 2.000.000  

   Persentase indikator 
sub kegiatan yang 
tercapai 

80 % 2.000.000,00       

   Nilai evaluasi 
impementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Koordinasi dan 
penyusunan perubahan 
DPA-SKPD 

 Jumlah dokumen 
DPA perubahan 

1 dok  Koordinasi dan 
penyusunan perubahan 
DPA-SKPD 

 Jumlah dokumen 
DPA perubahan 

1 dok 2.000.000  

   Persentase indikator 
sub kegiatan yang 
tercapai 

80 % 2.000.000,00       

   Nilai evaluasi 
impementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Koordinasi dan 
penyusunan laporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

 Jumlah dokumen 
capaian kinerja 

4 dok 2.500.000 Koordinasi dan 
penyusunan laporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

 Jumlah dokumen 
capaian kinerja 

4 dok 8.000.000  

   Persentase indikator 
sub kegiatan yang 
tercapai 

1 dok 8.250.000,00       
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
   Nilai evaluasi 

impementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,42        

 Evaluasi kinerja 
Perangkat daerah 

 Jumlah dokumen 
evaluasi kinerja  

4 dok  Evaluasi kinerja 
Perangkat daerah 

 Jumlah dokumen 
evaluasi kinerja  

4 dok 4.000.000  

   Persentase indikator 
sub kegiatan  yang 
tercapai 

80 % 4.250.000,00       

   Nilai evaluasi 
impementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,42        

 Administrasi 
keuangan perangkat 
daerah 

 Persentase realisasi 

anggaran 
90 % 13.048.766.000,

00 
Administrasi 
keuangan perangkat 
daerah 

 Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 
 

   

   Nilai evaluasi 

impementasi SAKIP Biro 

Organisasi 

        

   Biro Organisasi         
 Penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN 
 Jumlah laporan 

pembayaran gaji dan 
tunjangan 

12 
Lapora

n 

 Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

 Jumlah laporan 
pembayaran gaji 
dan tunjangan 

   

   Presentase realisasi 
anggaran 

12 % 12.524.766.000,

00 
      

   Nilai evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 

 Jumlah laporan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

12 
Lapora

n 

 Penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 

 Jumlah laporan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

   

   Presentase realisasi 
anggaran 

90 % 510.000.000,00       
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
   Nilai evaluasi 

implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian/ verifikasi 
keuangan SKPD 

 Jumlah laporan 
verifikasi 
penatausahaan 

12 
Lapora

n 

 Pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian/ verifikasi 
keuangan SKPD 

 Jumlah laporan 
verifikasi 
penatausahaan 

   

   Presentase realisasi 
anggaran 

90 % 3.000.000,00       

   Hasil evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

 Presentase realisasi 
anggaran 

90 %        

   Jumlah laporan 
akuntansi   perangkat 
daerah 

12 
Lapora

n 

       

   Hasil evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Koordinasi dan 
penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

 Jumlah dokumen 
keuangan SKPD 

2 Dok  Koordinasi dan 
penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 Jumlah dokumen 
keuangan SKPD 

   

   Presentase realisasi 
anggaran 

90 % 2.500.000,00       

   Hasil evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
tanggapan pemeriksaan 

 Jumlah dokumen 
tanggapan atas LHP 

1 Dok  Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
tanggapan pemeriksaan 

 Jumlah dokumen 
tanggapan atas LHP 
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
   Presentase realisasi 

anggaran 
90 % 8.500.000,00       

   Hasil evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

83,43        

 Administrasi umum 
perangkat daerah 

 Presentase 
penyediaan sarana 
perkantoran 

100% 1.386.416.000,0

0 
Administrasi umum 
perangkat daerah 

 Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 
 

   

   Hasil evaluasi 
implementasi SAKIP 
Biro Organisasi 

        

 Pendataan dan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

 Jumlah laporan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

  Pendataan dan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

 Jumlah laporan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

   

 Monitoring, evaluasi, 
dan penilaian kinerja 
pegawai 

 Jumlah laporan SKP 
yang tepat waktu 

  Monitoring, evaluasi, 
dan penilaian kinerja 
pegawai 

 Jumlah laporan SKP 
yang tepat waktu 

   

 Pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi 

 Jumlh laporan 
pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas 
dan fungsi 

  Pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi 

 Jumlh laporan 
pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas 
dan fungsi 

   

 Administrasi umum 
perangkat daerah 

 Jumlah laporan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

  Administrasi umum 
perangkat daerah 

 Jumlah laporan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

   

 Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan 
kantor 

 Jumlah paket 
pengadaan 

1 paket  Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan 
kantor 

 Jumlah paket 
pengadaan 

1 paket   

 Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

 Jumlah paket 
pengadaan 

1 paket  Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

 Jumlah paket 
pengadaan 

1 paket   
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 Penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

 Jumlah paket 
pengadaan 

12 
paket 

 Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

 Jumlah paket 
pengadaan 

12 paket   

 Fasilitasi kunjungan 
tamu 

 Jumlah paket 
pengadaan 

1 paket  Fasilitasi kunjungan 
tamu 

 Jumlah paket 
pengadaan 

1 paket   

 Penyelenggaraan 
Rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

 Jumlah laporan 12 
laporan 

 Penyelenggaraan 
Rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

 Jumlah laporan 12 
laporan 

  

 Penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

 Jumlah daftar arsip 
aktif 

1 daftar  Penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

 Jumlah daftar arsip 
aktif 

1 daftar   

   Jumlah daftar arsip 
inaktif 

1 daftar    Jumlah daftar arsip 
inaktif 

1 daftar   

   Jumlah daftar arsip 
vital 

1 daftar    Jumlah daftar arsip 
vital 

1 daftar   

 Dukungan 
pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

 Jumlah Sistem 
Informasi yang 
didukung 

1 paket  Dukungan pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

 Jumlah Sistem 
Informasi yang 
didukung 

1 paket   

 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Jumlah laporan 
pengadaan Barang 
Milik Daerah 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Jumlah laporan 
pengadaan Barang 
Milik Daerah 

   

 Pengadaan Mebel  Jumlah mebel   Pengadaan Mebel  Jumlah mebel 
 

   

 Pengadaan peralatan 
dan mesin lainnya 

 Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya 

  Pengadaan peralatan 
dan mesin lainnya 

 Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya 

   

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Persentase Jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Persentase Jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

   

 Penyediaan jasa surat 
menyurat 

 Jumlah pengiriman 
dokumen 

  Penyediaan jasa surat 
menyurat 

 Jumlah pengiriman 
dokumen 

   

 Pemeliharaan Barang 
milik daerah 

 Persentase 
pemeliharaan BMD 

  Pemeliharaan Barang 
milik daerah 

 Persentase 
pemeliharaan BMD 

   



 

 

 

 

 

 

Renja Tahun 2022 
◊ Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu│  52 

 

No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

 Pemeliharaan 
Peralatan dan mesin 
lainnya 

 Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 
dipelihara 

  Pemeliharaan 
Peralatan dan mesin 
lainnya 

 Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya 
yang dipelihara 

   

 Program Penataan 
Organisasi 

Jawa 
Timur 

Persentase perangkat 
daerah Provinsi Jawa 
Timur yang tepat 
fungsi dan tepat 
ukuran 
 

100%  Program Penataan 
Organisasi 

Jawa 
Timur 

Persentase 
perangkat daerah 
Provinsi Jawa Timur 
yang tepat fungsi 
dan tepat ukuran 

100%   

   Persentase 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur 
dengan predikat 
AKIP minimal AA 

17%    Persentase 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur 
dengan predikat 
AKIP minimal AA 

17%   

   Persentase 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur 
dengan tingkat 
kepatuhan terhadap 
standarisasi 
pelayanan ketegori 
baik 
 

60%    Persentase 
Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur 
dengan tingkat 
kepatuhan terhadap 
standarisasi 
pelayanan ketegori 
baik 

60%   

 Fasilitasi Kelembagaan 
dan Analisis Jabatan 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi yang 
ditata 
kelembagaannya 

  Fasilitasi Kelembagaan 
dan Analisis Jabatan 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
yang ditata 
kelembagaannya 

   

   Jumlah Perangkat 
Daerah Kabupaten/ 
kota yang dievaluasi 
kelembagaannya 

    Jumlah Perangkat 
Daerah Kabupaten/ 
kota yang dievaluasi 
kelembagaannya 

   

   Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 

    Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
menyusun Anjab 
sesuai dengan SOTK 
yang berlaku 

menyusun Anjab 
sesuai dengan SOTK 
yang berlaku 

   Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 
menyusun ABK sesuai 
dengan SOTK yang 
berlaku 

    Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 
menyusun ABK 
sesuai dengan SOTK 
yang berlaku 

   

   Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 
menyusun Evaluasi 
Jabatan sesuai dengan 
SOTK yang berlaku 

    Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 
menyusun Evaluasi 
Jabatan sesuai 
dengan SOTK yang 
berlaku 

   

 Fasilitasi Penataan 
Kelembagaan Provinsi 

Jawa 
Timur 

Persentase usulan 
Penataan 
kelembagaan 
Perangkat Daerah 
Provinsi yang 
dievaluasi 

 500.000.000 Fasilitasi Penataan 
Kelembagaan Provinsi 

Jawa 
Timur 

Persentase usulan 
Penataan 
kelembagaan 
Perangkat Daerah 
Provinsi yang 
dievaluasi 

   

 Fasilitasi Penataan 
Kelembagaan 
Kabupaten/ Kota 

Jawa 
Timur 

Persentase usulan 
penataan 
kelembagaan Kab/ 
kota yang 
ditindaklanjuti 

 400.000.000 Fasilitasi Penataan 
Kelembagaan 
Kabupaten/ Kota 

Jawa 
Timur 

Persentase usulan 
penataan 
kelembagaan Kab/ 
kota yang 
ditindaklanjuti 

   

 Penataan Analisis 
Jabatan 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
diasistensi dalam 
penyusunan anjab 
dan ABK 

47 PD 400.000.000 Penataan Analisis 
Jabatan 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
diasistensi dalam 
penyusunan anjab 
dan ABK 

47 PD   

 Fasilitasi Reformasi 
Birokrasi dan 
Akuntabilitas Kinerja 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
menerapkan 

20 PD  Fasilitasi Reformasi 
Birokrasi dan 
Akuntabilitas Kinerja 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
menerapkan 
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Reformasi Birokrasi 
dengan kategori baik 

Reformasi Birokrasi 
dengan kategori 
baik 

   Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur dengan 
predikat AKIP AA 

8 PD    Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur dengan 
predikat AKIP AA 

   

   Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
berbudaya kerja 

35 PD    Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
berbudaya kerja 

   

   Jumlah kabupaten/ 
kota di Jawa Timur 
yang berbudaya kerja 

30 Kab/ 
kota 

   Jumlah kabupaten/ 
kota di Jawa Timur 
yang berbudaya kerja 

   

   Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
menerapkan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

50 PD    Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
menerapkan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

   

   Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
menerapkan 
standarisasi 
pelayanan publik 

37 PD    Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
menerapkan 
standarisasi 
pelayanan publik 

   

 Pembinaan 
Pelaksnaaan 
Reformasi Birokrasi 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

47 PD 500.000.000 Pembinaan 
Pelaksnaaan 
Reformasi Birokrasi 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
dievaluasi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

47 PD 1.100.000.000  

   Jumlah kabupaten/ 
kota yang difasilitasi 

38 Kab/ 
kota 

   Jumlah kabupaten/ 
kota yang difasilitasi 

38 Kab/ 
kota 
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

   Jumlah Unit Kerja 
yang difasilitasi dalam 
pembangunan Zona 
Integritas 

50 Unit 
Kerja 

   Jumlah Unit Kerja 
yang difasilitasi 
dalam 
pembangunan Zona 
Integritas 

50 Unit 
Kerja 

  

 Monitoring dan 
Evaluasi Akuntabilitas 
Kinerja 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
diasistensi dalam 
penyusunan 
dokumen AKIP 

47 PD 500.000.000 Monitoring dan 
Evaluasi Akuntabilitas 
Kinerja 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
diasistensi dalam 
penyusunan 
dokumen AKIP 

47 PD 1.250.000.000  

   Jumlah kabupaten/ 
kota yang diasistensi 
dalam penyusunan 
dokumen AKIP 

38 Kab/ 
kota 

   Jumlah kabupaten/ 
kota yang diasistensi 
dalam penyusunan 
dokumen AKIP 

38 Kab/ 
kota 

  

   Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
dievaluasi dalam 
penyusunan 
implementasi Sistem 
AKIP 

47 PD    Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
dievaluasi dalam 
penyusunan 
implementasi 
Sistem AKIP 

47 PD   

 Evaluasi Pelaksnaaan 
Budaya Kerja 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
difasilitasi dalam 
pelaksanaan Budaya 
Kerja 

50 PD 400.000.000 Evaluasi Pelaksnaaan 
Budaya Kerja 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
difasilitasi dalam 
pelaksanaan Budaya 
Kerja 

50 PD 900.000.000  

   Jumlah Kabupaten/ 
kota yang difasilitasi 
dalam pelaksanaan 
Budaya Kerja 

38 Kab/ 
kota 

   Jumlah Kabupaten/ 
kota yang difasilitasi 
dalam pelaksanaan 
Budaya Kerja 

38 Kab/ 
kota 
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No 
Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Program/ Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(17.808.810.026) (17.808.810.026) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 Pengelolaan 

Tatalaksana 
Pemerintahan 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
terkait penerapan 
ketatalak sanaan 
pemerintahan 

50 PD 400.000.000 Pengelolaan 
Tatalaksana 
Pemerintahan 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
dievaluasi terkait 
penerapan ketatalak 
sanaan pemerintahan 

50 PD 1.150.000.000  

   Jumlah kabupaten/ 
kota yang dibina 
terkait penerapan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

38 Kab/ 
kota 

   Jumlah kabupaten/ 
kota yang dibina 
terkait penerapan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

38 Kab/ 
kota 

  

 Fasilitasi Peningkatan 
Pelayanan Publik 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
mengembangkan 
inovasi pelayanan 
publik 

35 PD 500.000.000 Fasilitasi Peningkatan 
Pelayanan Publik 

Jawa 
Timur 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
mengembangkan 
inovasi pelayanan 
publik 

35 PD 2.000.000.000  

   Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang telah 
menyusun SP 

37 PD    Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
telah menyusun SP 

37 PD   

   Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
telah menyusun SKM 

45 PD    Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi 
Jawa Timur yang 
telah menyusun 
SKM 

45 PD   
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BAB 3 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

 

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan 

pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah, juga 

dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam rancangan awal 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2022 dengan tema “Pemulihan 

Ekonomi dan Reformasi Struktural” yang didukung dengan 7 (tujuh) 

Prioritas Nasional. 

Adapun arah kebijakan pembangunan nasional pada RKP 2021 adalah : 

1. Prioritas Nasional 1 : Memperkuat ketahanan ekonomi untuk 

pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan 

Arah Kebijakan : 

a. Meningkatnya daya dukung dan kualitas sumber daya ekonomi sebagai 

modalitas bagi pembangunan ekonomi yang berkelanjutan. 

b. Meningkatnya nilai tambah, lapangan kerja, investasi, ekspor dan daya 

saing perekonomian. 

2. Prioritas Nasional 2  : Pengembangan wilayah untuk mengurangi 

kesenjangan dan menjamin pemerataan 

Arah Kebijakan : 

Menurunnya kesenjangan antar wilayah dengan mendorong transformasi 

dan akselerasi pembangunan wilayah KTI yaitu Kalimantan, Nusa tenggara, 

Sulawesi, Maluku dan Papua, dan tetap menjaga momentum pertumbuhan 

di wilayah Jawa Bali dan Sumatera. 

3. Prioritas Nasional 3 : Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang 

berkualitas dan berdaya saing 
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Arah Kebijakan : 

a. Terkendalinya pertumbuhan penduduk dan menguatnya tata kelola 

kependudukan 

b. Meningkatnya perlindungan social bagi seluruh penduduk 

c. Terpenuhinya layanan dasar 

d. Meningkatnya kualitas anak, perempuan, dan pemuda. 

e. Terwujudnya pengentasan kemiskinan 

f. Meningkatnya produktivitas dan daya saing. 

4. Prioritas Nasional 4 : Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan 

Arah Kebijakan : 

a. Meningkatnya pemajuan kebudayaan untuk meningkatkan peran 

kebudayaan dalam pembangunan. 

b. Meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat dan daya rekat sosial. 

c. Menguatnya moderasi beragama untuk mewujudkan kerukunan umat 

dan membangun harmoni sosial dalam kehidupan masyarakat. 

d. Meningkatnya ketahanan keluarga untuk memperkukuh karakter 

bangsa. 

f. Meningkatnya budaya literasi untuk mewujudkan masyarakat 

berpengetahuan, inovatif dan kreatif. 

 
5. Prioritas Nasional 5 : Infrastruktur untuk ekonomi dan pelayanan 

dasar 

Arah Kebijakan : 

a. Meningkatnya penyediaan infrastruktur layanan dasar 

b. Meningkatnya konektivitas wilayah 

c. Meningkatnya layanan angkutan umum massal di 6 (enam) kota 

metropolitan 

d. Meningkatnya akses dan pasokan energi dan tenaga listrik yang 

merata, andal dan efisien 

e. Meningkatnya pembangunan dan pemanfaatan infrastruktur TIK, 

serta kontribusi sector informasi dan komunikasi dalam 

pertumbuhan ekonomi 

6. Prioritas Nasional 6 : Membangun Lingkungan hidup, ketahanan 

bencana dan perubahan iklim 
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Arah Kebijakan : 

a. Peningkatan kualitas lingkungan hidup 

b. Peningkatan ketahanan bencana dan iklim 

c. Pembangunan rendah karbon 

7. Prioritas Nasional 7 :  Memperkuat Stabilitas polhukhankam dan 

transformasi pelayanan publik  

Arah Kebijakan : 

a. Memperkuat pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar 

b. Menguatnya stabilitas Polhukhankam dan terlaksananya transformasi 

pelayanan publik 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta mengacu 

pada tujuan dan sasaran target kinerja Perubahan Rencana Strategis Biro 

Organisasi Tahun 2019-2024, yaitu: 

Tujuan : Mewujudkan perangkat daerah yang akuntabel, proporsional, 

efektif dan efisien menuju pelayanan prima 

2 (dua) sasaran yang akan dicapai dalam mendukung tujuan tersebut yaitu: 

Sasaran 1 : Meningkatkan penataan dan kinerja organisasi 

Sasaran 2 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja Biro Organisasi 

Target tujuan dan sasaran Biro Organisasi Sekretariat Daerah 

Provinsi Jawa Timur tahun 2022, adalah sebagaimana tabel berikut: 

Tabel 3.5 Tujuan dan Sasaran Biro Organisasi Tahun 2022 

No Tujuan Indikato
r Tujuan 

Target 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target 
Sasaran 

Program Kegiatan 

1 Terwujudnya 
Perangkat 
Daerah yang 
Akuntabel, 
Proporsional, 
Efektif dan 
Efisien Menuju 
Pelayanan 
Prima 

Nilai SAKIP 
Provinsi 
Jawa Timur 

 Meningkatkan 
penataan dan 
kinerja 
organisasi 

Persentase 
Perangkat 
Daerah 
Provinsi Jawa 
Timur tepat 
fungsi dan 
tepat ukuran 

  

 Program 
Penataan 
Organisasi 

Fasilitasi 
Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 
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No Tujuan Indikato
r Tujuan 

Target 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target 
Sasaran 

Program Kegiatan 

  Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM/SKM) 

  Persentase 
Perangkat 
Daerah 
Provinsi Jawa 
Timur dengan 
predikat AKIP 
minimal AA 

  Fasilitasi Reformasi 
Birorasi 
Akuntabilitas 
Kinerja 

 

     Persentase 
Perangkat 
Daerah 
Provinsi Jawa 
Timur dengan 
tingkat 
kepatuhan 
terhadap 
standarisasi 
pelayanan 
kategori baik 

   

    Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja Biro 
Organisasi 

Nilai evaluasi 
implementasi 
SAKIP Biro 
Organisasi 

 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
Provinsi 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

       Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

       Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

        Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

        Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

        Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

        Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

(Sumber: Perubahan Renstra Biro Organisasi Tahun 2019 - 2024) 

3.3 Program dan Kegiatan 

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan 

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Biro Organisasi Sekretariat 

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 3.6 Rumusan  Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 20213 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
        Urusan 

Kesekretariatan 
Daerah 

                

    Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

Persentase indikator 
program  yang tercapai 

Surabaya  
 

 

     

     Persentase realisasi 
anggaran 

       

     Indeks Profesionalitas 
ASN 

       

    Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
anggaran Perangkat 
Daerah 

       

     Jumlah dokumen 
pelaporan Perangkat 
Daerah 

       

    Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah 

       

    Koordinasi dan 
penyusunan 
dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah dokumen RKA        

    Koordinasi dan 
penyusunan 

Jumlah dokumen RKA 
perubahan 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
dokumen 
perubahan RKA-
SKPD 

    Koordinasi dan 
penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah dokumen DPA        

    Koordinasi dan 
penyusunan 
perubahan DPA-
SKPD 

Jumlah dokumen DPA 
perubahan 

       

    Koordinasi dan 
penyusunan 
laporan capaian 
kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

Jumlah dokumen 
capaian kinerja 

       

    Evaluasi kinerja 
Perangkat daerah 

Jumlah dokumen 
evaluasi kinerja  

       

    Administrasi 
keuangan 
perangkat daerah 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

       

    Penyediaan gaji 
dan tunjangan ASN 

Jumlah laporan 
pembayaran gaji dan 
tunjangan 

       

    Penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

Jumlah laporan 
administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 

       

    Pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian/ 

Jumlah laporan 
verifikasi 
penatausahaan 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
verifikasi 
keuangan SKPD 

    Koordinasi dan 
penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah dokumen 
keuangan SKPD 

       

    Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
tanggapan 
pemeriksaan 

Jumlah dokumen 
tanggapan atas LHP 

       

    Administrasi 
kepegawaian 
perangkat daerah 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

       

    Pendataan dan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

Jumlah laporan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

       

    Monitoring, 
evaluasi, dan 
penilaian kinerja 
pegawai 

Jumlah laporan SKP 
yang tepat waktu 

       

    Pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas 
dan fungsi 

Jumlh laporan pendidikan 
dan pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi 

       

    Administrasi 
umum perangkat 
daerah 

Jumlah laporan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

       

    Penyediaan 
peralatan dan 

Jumlah paket pengadaan        
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
perlengkapan 
kantor 

    Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah paket pengadaan        

    Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-
undangan 

Jumlah paket pengadaan        

    Fasilitasi 
kunjungan tamu 

Jumlah paket pengadaan        

    Penyelenggaraan 
Rapat koordinasi 
dan konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan        

    Penatausahaan 
arsip dinamis pada 
SKPD 

Jumlah daftar arsip aktif        
    Jumlah daftar arsip 

inaktif 
       

     Jumlah daftar arsip vital        
    Dukungan 

pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Sistem Informasi 
yang didukung 

       

    Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah laporan 
pengadaan Barang Milik 
Daerah 

       

    Pengadaan Mebel Jumlah mebel        
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
    Pengadaan 

peralatan dan 
mesin lainnya 

Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya 

       

    Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

       

    Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Jumlah pengiriman 
dokumen 

       

    Pemeliharaan 
Barang milik 
daerah penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

Persentase 
pemeliharaan BMD 

       

    Pemeliharaan 
Peralatan dan 
mesin lainnya 

Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 
dipelihara 

       

    Program Penataan 
Organisasi 

Persentase perangkat 
daerah Provinsi Jawa 
Timur yang tepat fungsi 
dan tepat ukuran 

Jawa Timur 100% 
 

     

     Persentase Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur dengan predikat 
AKIP minimal AA 

 17%      

     Persentase Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur dengan tingkat 
kepatuhan terhadap 

 60%      
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
standarisasi pelayanan 
ketegori baik 

    Kegiatan Fasilitasi 
Kelembagaan dan 
Analisis Jabatan 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi yang 
ditata kelembagaannya 

Jawa Timur 47 PD 2.650.000.000     

     Jumlah Perangkat 
Daerah Kabupaten/ kota 
yang dievaluasi 
kelembagaannya 

       

     Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 
menyusun Anjab sesuai 
dengan SOTK yang 
berlaku 

 62%      

     Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 
menyusun ABK sesuai 
dengan SOTK yang 
berlaku 

 32%      

     Jumlah Perangkat 
Daerah yang telah 
menyusun Evaluasi 
Jabatan sesuai dengan 
SOTK yang berlaku 

 100% 
 

 

     

    Fasilitasi Penataan 
Kelembagaan 
Provinsi 

Persentase usulan 
Penataan kelembagaan 
Perangkat Daerah 
Provinsi yang dievaluasi 

Jawa Timur 100% 
 

 

850.000.000     

    Fasilitasi Penataan 
Kelembagaan 
Kabupaten/ Kota 

Persentase usulan 
penataan kelembagaan 

Jawa Timur 100% 700.000.000     
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Kab/ kota yang 
ditindaklanjuti 

    Penataan Analisis 
Jabatan 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang diasistensi 
dalam penyusunan 
anjab dan ABK 

Jawa Timur 47 PD 1.100.000.000     

    Fasilitasi 
Reformasi 
Birokrasi dan 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang menerapkan 
Reformasi Birokrasi 
dengan kategori baik 

Jawa Timur 20 PD 3.500.000.000     

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur dengan predikat 
AKIP AA 

 8 PD      

     Jumlah Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur yang 
berbudaya kerja 

 47 PD      

     Jumlah kabupaten/ kota 
di Jawa Timur yang 
berbudaya kerja 

 38 Kab/ Kota 
 

     

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang menerapkan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

  
 
 

 

     

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang menerapkan 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
standarisasi pelayanan 
publik 

    Pembinaan 
Pelaksnaaan 
Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah Perangkat Daerah 
Provinsi Jawa Timur yang 
dievaluasi pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

Jawa Timur  1.100.000.000     

     Jumlah kabupaten/ kota 
yang difasilitasi 
pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi 

       

     Jumlah Unit Kerja yang 
difasilitasi dalam 
pembangunan Zona 
Integritas 

       

    Monitoring dan 
Evaluasi 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang diasistensi 
dalam penyusunan 
dokumen AKIP 

Jawa Timur  1.250.000.000 
 

    

     Jumlah kabupaten/ kota 
yang diasistensi dalam 
penyusunan dokumen 
AKIP 

       

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
dalam penyusunan 
implementasi Sistem 
AKIP 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
    Evaluasi 

Pelaksnaaan 
Budaya Kerja 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang difasilitasi 
dalam pelaksanaan 
Budaya Kerja 

Jawa Timur       

     Jumlah Kabupaten/ kota 
yang difasilitasi dalam 
pelaksanaan Budaya 
Kerja 

       

    Pengelolaan 
Tatalaksana 
Pemerintahan 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang dievaluasi 
terkait penerapan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

Jawa Timur       

     Jumlah kabupaten/ kota 
yang dibina terkait 
penerapan 
ketatalaksanaan 
pemerintahan 

       

    Fasilitasi 
Peningkatan 
Pelayanan Publik 

Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang 
mengembangkan 
inovasi pelayanan 
publik 

Jawa Timur       

     Jumlah Perangkat 
Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang telah 
menyusun SP 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2023 

Lokasi  
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
Sumber 

Dana 
Target 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif  
(Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
     Jumlah Perangkat 

Daerah Provinsi Jawa 
Timur yang telah 
menyusun SKM 
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BAB 4 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

 
Rencana kerja dan pendanaan tahun 2022 berisi program dan kegiatan 

serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, 

misi dan tujuan RPJMD Provinsi Jawa Timur 2019-2024 dan untuk mendukung 

prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah dalam 

pemenuhan standar pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan 

Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.  

Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur dalam 

pelaksanaan rencana kerja mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan 

RPJMD Provinsi Jawa Timur 2019-2024.  Yaitu mendukung terwujudnya capaian 

pada Misi 3: “TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH, INOVATIF, 

TERBUKA, PARTISIPATORIS MEMPERKUAT DEMOKRASI KEWARGAAN UNTUK 

MENGHADIRKAN RUANG SOAIAL YANG MENGHARGAI PRINSIP 

KEBHINEKAAN”, khususnya mendukung capaian pada Tujuan                 

“Terwujudnya Pemerintahan yang Baik” pada Sasaran ke-1 (satu) yaitu 

“TERWUJUDNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL” serta 

Sasaran ke-2 (dua) “MENINGKATNYA KEPUASAN MASYARAKAT ATAS 

LAYANAN”. 

Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur merupakan 

unsur staf yang mempunyai tugas membantu gubernur dalam penyusunan 

kebijakan dan pengkoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas 

perangkat daerah dan pelayanan administratif. 

Dikarenakan dari 8 (delapan) agenda Reformasi Birokrasi, Biro 

Organisasi memiliki peran penting dalam 4 (empat) agenda yaitu terkait 

penataan dan penguatan organisasi, penataan SDM, penguatan akuntabilitas 

kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. Oleh karena itu, Biro 

Organisasi senantiasa melakukan koordinasi dengan seluruh Perangkat Daerah 

Provinsi Jawa Timur dalam rangka mendorong percepatan pencapaian agenda 

Reformasi Birokrasi. 
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4.1. Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Provinsi 

Dalam pelaksanaan program, kegiatan, maupun sub kegiatan Biro Organisasi mendukung Prioritas Provinsi ke 7 serta Nawa Bhakti 

Jatim Amanah sebagaimana dijabarkan dalam table berikut: 

Tabel 

Program Kegiatan yang mendukung program prioritas provinsi dan program Icon Gubernur Tahun 2022 

 

4.2. Prioritas Perangkat Daerah 

Berdasarkan uraian diatas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 

2022, adalah sebagaimana tabel berikut: 

Tabel 4.2. 
Prioritas Perangkat Daerah Tahun 2022 

NO URAIAN KEGIATAN PRIORITAS 
PERANGKAT DAERAH 

PROGRAM 
NOMENKLATUR 

KEGIATAN 
NOMENKLATUR 

SUB KEGIATAN 
NOMENKLATUR PAGU ANGGARAN 

PRIORITAS 
PROVINSI 

NAWA BHAKTI 
PROGRAM 

ICON 

URAIAN 
KEGIATAN 
PRIORITAS 

PROGRAM 
NOMENKLATUR 

KEGIATAN 
NOMENKLATUR 

SUB KEGIATAN 
NOMENKLATUR 

SUMBER 
DANA 

PAGU KET 

          

PP 7 – 
Peningkatan 
ketentraman, 
ketertiban 
umum dan 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
public bagi 
masyarakat di 
Jawa Timur 

Jatim Amanah 
“Menyelenggar
akan 
pemerintahan 
yang bersih, 
efektif dan anti 
korupsi” 

Percepatan 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 

Setiap Perengkat 
Daerah maupun 
Kab/ Kota 

Program 
Penataan 
Organisasi 

Fasilitasi Reformasi 
Birokrasi dan 
Akuntabilitas Kinerja 

Fasilitasi peningkatan 
pelayanan publik 

PAD 750.000.000  
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1 2 3 4 5 6 

  Program Penataan 
Organisasi 

Fasilitasi Reformasi 
Birokrasi dan Akuntabilitas 
Kinerja 

Pembinaan Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

 

    Monitoring dan Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja 

 

    Fasilitasi peningkatan 
pelayanan publik 
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4.3. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pendanaan Biro organisasi 

Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2022 untuk pemenuhan 

pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah 

daerah, adalah sebagaimana tabel rencana Program dan Kegiatan pada Bab 3 

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

Rancangan Akhir Renja Tahun 2021 ◊ Bab V Penutup │  75 

BAB V 

PENUTUP 

 

 

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2022 mengacu pada Rencana 

Strategis (Renstra) 2019-2024 dan RKPD Tahun 2022 dalam rangka 

mewujudkan penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Pembangunan 

khususnya pada Pemerintah Provinsi Jawa Timur. Rencana Kerja dimaksud 

merupakan wujud serta realisasi dari Tugas Pokok dan Fungsi Biro Organisasi 

yang nantinya akan menjadi acuan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan yang 

telah dirumuskan sebagaimana Program kegiatan. Tidak kalah pentingnya 

dokumen ini nantinya akan menjadikan dasar dalam penyusunan Pengukuran 

Kinerja dan Pengukuran Pencapaian Sasaran dengan indikator-indikator 

Pencapaian untuk menjadi Laporan Pertanggungjawaban dalam bentuk Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Biro Organisasi . 

Demikian kiranya Rencana Kerja Tahun 2022 Biro Organisasi Semoga 

apa yang termuat dalam dokumen ini dapat bermanfaat dalam melaksanakan 

tugas secara berkesinambungan sampai dengan masa-masa yang akan datang.  

 

  

 KEPALA BIRO ORGANISASI 

 

 

M. HADI WAWAN GUNTORO, M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19770323 199511 1 001 
 


